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<br>
Osallistujat<br>
<br>
Nimi<br>
Virtanen Immo<br>
Nieminen Mira<br>
Laakso Vilho<br>
Ala-Hemmilä Pirjo<br>
Lalla Riitta<br>
Rautavuo-Hätönen Henna<br>
Vahto Heikki<br>
<br>
Tehtävä<br>
puheenjohtaja<br>
I vpj.<br>
II vpj.<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Kemppi Hilkka<br>
<br>
valtuuston pj.<br>
<br>
Muut läsnä<br>
<br>
Riihilahti Tuomo<br>
Palokangas-Viitanen<br>
Merja<br>
Ikola-Norrbacka Rinna<br>
Suppula Severi<br>
<br>
valtuuston I vpj.<br>
valtuuston II vpj.<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Haapanen Petri<br>
Suhonen Katja<br>
<br>
Lisätiedot<br>
<br>
saapui 17:03<br>
<br>
kunnanjohtaja, esittelijä<br>
hallinnon suunnittelija,<br>
sihteeri<br>
vs. sivistysjohtaja<br>
joukkoliikennepäällikkö<br>
LSL<br>
<br>
poistui 17:40<br>
poistui 17:40<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
Immo Virtanen<br>
Puheenjohtaja<br>
<br>
Severi Suppula<br>
Pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
36 - 52 §<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
Tarkastuspvm<br>
<br>
/<br>
<br>
2020<br>
<br>
Vilho Laakso<br>
<br>
Tarkastuspvm<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
2020<br>
<br>
Henna Rautavuo-Hätönen<br>
<br>
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä<br>
Asikkalan kunnan verkkosivulla<br>
<br>
/<br>
<br>
6 / 3 2020<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
Virka-asema ja allekirjoitus<br>
<br>
talousjohtaja<br>
<br>
Aapo Pispa<br>
<br>
Lisätietoja antavat<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
3/44<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 36<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
4/44<br>
<br>
02.03.2020<br>
<br>
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
KHALL § 36<br>
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan<br>
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika<br>
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. (Hallintosääntö 103 §)<br>
Kunnanhallituksen kokouksissa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus. (Hallintosääntö 108 §)<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kokouskutsu on kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti toimitettu<br>
kunnanhallituksen jäsenille, varajäsenille ja valtuuston puheenjohtajille, joten puheenjohtaja toteaa kokouksen asianmukaisesti koollekutsutuksi ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla,<br>
myöskin päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
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<br>
4/2020<br>
<br>
5/44<br>
<br>
02.03.2020<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen<br>
KHALL § 37<br>
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.<br>
(Hallintosääntö 123 §).<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Puheenjohtaja kutsui kokouksen sihteeriksi Severi Suppulan.<br>
Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Vilho Laakson ja<br>
Henna Rautavuo-Hätösen. 48 §:n tarkastajana toimii Riitta Lalla<br>
Henna Rautavuo-Hätösen sijasta tämän ollessa asiassa esteellinen.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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6/44<br>
<br>
02.03.2020<br>
<br>
Työjärjestyksen hyväksyminen<br>
KHALL § 38<br>
Kokouskutsu toimitetaan vähintään viisi päivää ennen kokousta ja<br>
samassa yhteydessä esityslista julkaistaan luottamushenkilöiden<br>
sähköisessä kokousjärjestelmässä. Esityslista sisältää ehdotuksen<br>
kokouksen työjärjestykseksi. Mikäli esityslistan ulkopuolelta otetaan<br>
käsiteltäväksi asioita, käsitellään ne tämän asiakohdan yhteydessä.<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 39<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
7/44<br>
<br>
02.03.2020<br>
<br>
Aurinkovuoren käsityötilan saneeraamisen suunnittelusta luopuminen ja käsityötilojen<br>
yhteiskäyttö Vääksyn Yhteiskoulun uusissa tiloissa<br>
KHALL § 39<br>
Aurinkovuoren koulu on esittänyt, että Vääksyn Yhteiskoulun valmistumisen jälkeen tulisi heidän käsityötilansa saneerata vastaamaan<br>
nykyistä opetussuunnitelmaa. Tiloja korjattiin viimeksi vuonna 2009,<br>
jolloin tilat uusittiin pintapuolisesti ja tehtiin vähäisi muutoksia. Rakennuksena kohde on tullut saneerausikään ja Trellum on korjausvelkalaskelmassaan arvioinut korjausasteen nousevan 64%:iin.<br>
Rakennuksen pinta-ala on 952 brm². Tämän hetkisen tiedon mukaan on uudisrakentamisen hinta noin 2800 €/brm². Tämä tarkoittaa,<br>
että hankkeen kokonaishinnaksi tulisi noin 1.7 milj. € ilman laitehankintoja.<br>
Tekninen johtaja esittää, että tuosta tulevasta määrärahatarpeesta<br>
sijoitetaan 900.000€ siihen, että Vääksyn Yhteiskouluun suunniteltavaan käsityötilaan voidaan rakentaa lisäluokat sekä kalustaa tilat<br>
myös Aurinkovuoren oppilaille. Säästöä kunnalle tulee investointikustannusten ja käyttökustannusten muodossa. Lisäksi tällä ratkaisulla Aurinkovuoren koulun tekonurmikenttä voidaan laajentaa nykyisen teknisen työtilan paikalle.<br>
Aurinkovuoren koulun käsityötilojen siirtyminen lisää kustannuksia<br>
900 000 eurolla (sisältäen laitehankinnat). Mikäli kyseistä tilaa ei<br>
siirretä tulee Aurinkovuoren käsityötilojen peruskunnostus arviolta<br>
maksamaan 1,7 milj € (laitehankintojen kustannusarvio on<br>
alustavasti 60 000 euroa).<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Vs. sivistysjohtaja Petri Haapanen, puh. 044 778 0430,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Tekninen johtaja Harri Hirvonen, puh. 044 778 0290,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Aurinkovuoren koulun käsityötilat toteutetaan Vääksyn yhteiskoulun rakentamishankkeen yhteydessä, jolloin käsityötilojen kustannukset lisäävät Vääksyn yhteiskoulun rakentamishankkeen kustannuksia 900 000 eurolla.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
Kouluverkkoselvityksen aloittaminen<br>
768/12.00.00/2019<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.02.2020 § 14<br>
Kouluverkkoon ja perusopetuksen järjestämiseen liittyvät ratkaisut<br>
ovat pitkäkestoisia ja kunnan talouden ja elinvoimaisuuden kannalta<br>
erittäin merkityksellisiä. Selvitys ei ulotu ainoastaan kouluihin ja<br>
oppilaisiin vaan myös opetushenkilöstöön. Laissa ei ole<br>
velvollisuutta kouluverkkoselvityksen tekemiseen. Päätösvalta<br>
kouluverkkoselvityksen tekemisestä ja koulujen lakkauttamisesta<br>
kuuluu kunnanvaltuustolle.<br>
Asikkalan kunta on teettänyt kaikkia palvelualueita koskevan<br>
palveluverkkoselvityksen kevään ja kesän aikana 2019.<br>
Palveluverkkoselvityksessä on ehdotettu toimenpiteitä kaikille<br>
palvelualueille. Kasvatus ja opetuspalveluiden osalta muutoksia on<br>
esitetty kouluverkkoon sekä varhaiskasvatuksen kampuksen<br>
perustamista, Anianpellon koulun mahdollisen siirron Aurinkovuoren<br>
koulun tilohin jälkeen.<br>
Palveluverkkoselvityksen pohjalta kouluverkkoselvityksessä<br>
tarkastellaan seuraavia vaihtoehtoja vuosien 2021 – 2024 aikana:<br>
1.Kalkkisten koulu ja palvelukeskus lakkautetaan ja tehdään<br>
tarvittavat selvitykset tämän osalta.Kouluverkkoon ei tehdä muita<br>
muutoksia.<br>
2.Länsi-Asikkalan koulun muuttaminen 2-opettajaiseksi ja<br>
lakkauttuminen. Tehdään selvitykset tämän osalta. Kouluverkkoon ei<br>
tehdä muita muutoksia.<br>
3.Anianpellon koulun siirtyminen Aurinkovuoren koulun<br>
yhteyteen.Kouluverkkoon ei tehdä muita muutoksia.<br>
4.Länsi-Asikkala ja Kalkkinen lakkaavat ja Vesivehmaan kouluun<br>
tehdään laajennus.<br>
5.Länsi-Asikkala ja Kalkkinen lakkaavat, Anianpellon koulu siirtyy<br>
Aurinkovuoren kouluun ja Vesivehmaan kouluun tehdään laajennus<br>
6. Vesivehmaan koulun laajennus.<br>
Asikkalan kunta on laatinut valtuustokausittain Asikkalan kunnan<br>
koulutuspoliittiset linjaukset. Sivistystoimen tavoitteena SLTK<br>
8.8.2006 59 § on pitkällä tähtäimellä noin 45 oppilaan<br>
minimiyksikkökoko perusopetuksessa. Kaksiopettajaisen koulun<br>
säilymisen kriteeriksi määrätään vähintään 24 oppilasta.Jos<br>
oppilasmäärä jää kolmen (3) vuoden ennustevälillä kahtena vuonna<br>
alle kriteeriksi määrätyn 24 oppilaan rajan, päätös koulun<br>
lakkauttamisesta tehdään ks. vuosista ensimmäisen aikana ja koulu<br>
lakkaa seuraavan vuoden syksynä.Heikki Päärilä on<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
kunnanvaltuuston kokouksessa 4.6.2007 25 § esittänyt seuraavaa:<br>
"Jos kolmena peräkkäisenä vuonna toteutunut oppilasmäärä on alle<br>
24, koulu lakkaa seuraavasta lukuvuodesta alkaen. ja saanut<br>
kannatusta koulun lakkauttamiseen Valtuusto hyväksyi Päärilän<br>
tekemän esityksen. Kyseinen käsittely liittyi Asikkalan kunnan<br>
strategian hyväksymiseen. Asikkalan kunnalla on uusi strategia,<br>
joten Lex Päärilä ei ole enää voimassa.<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta on 13.06.2018 § 89 pitämässään<br>
kokouksessa hyväksynyt Asikkalan kunnan koulutuspoliittiset<br>
linjaukset, jossa on määritelty seuraavat asiat:<br>
<br>
2-opettajainen koulu: 24 – 39 opp.<br>
<br>
3 -opettajainen koulu:40 – 70 opp.<br>
<br>
4-opettajainen koulu: 71 – 90 opp.<br>
<br>
5-opettajainen koulu: 91 – 110 opp.<br>
Tulevaisuuden päätöksentekoa varten määritellään joko<br>
oppilasmääräraja, jonka jälkeen koulu erillisellä päätöksellä voidaan<br>
lakkauttaa tai kouluverkkoselvitysten tekeminen neljän vuoden<br>
välein.<br>
Kouluverkkoselvitystä varten on perustettu ohjausryhmä, joka<br>
koostuu viranhaltijoista ja päättäjistä. Kasvatus- ja<br>
opetuslautakunnan 21.11.2019 § 98 kokouksessa lautakunta on<br>
nimennyt edustajikseen Toni Kivistön ja Kari Karjalaisen.<br>
Kunnanhallitus on 25.11. § 292 pitämässään kokouksessa nimennyt<br>
kunnanhallituksen edustajaksi Immo Virtasen.<br>
Huoltajien, henkilöstön ja muiden asianosaisten kuuleminen<br>
järjestetään prosessin aikana. Asia kuvataan tarkemmin<br>
kouluverkkoselvityksen aikataulussa.<br>
Kouluverkkoselvityksen aikataulu<br>
Kouluverkkoselvityksen vireilläolosta on tiedotettu 12.12.2019<br>
Asikkalan kunnan www.asikkala.fi -sivustolla.<br>
Kuulemistilaisuuksia järjestetään seuraavasti:<br>
a) Kalkkisten, Länsi-Asikkalan ja Anianpellon kouluilla järjestetään<br>
keskustelutilaisuudet kouluverkkoselvityksestä huhtikuussa.<br>
Koulujen oppilaita osallistetaan samassa yhteydessä.<br>
b) Ennen kasvatus- ja opetuslautakunnan käsittelyä on kuntalaisilla<br>
mahdollisuus jättää lausuntoja ja kannanottoja kirjallisesti<br>
kouluverkkoon liittyvässä asiassa. Kannanottoja ja lausuntoja voi<br>
jättää asti osoitteeseen Asikkalan kunnanvirasto, Kasvatus- ja<br>
opetuspalvelut, PL 6 17201 Vääksy tai sähköisesti<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
petri.haapanen@asikkala.fi.<br>
Eri vaihtoehdoista tuotetaan päätöksen tekoa varten<br>
ennakkovaikutusten arviointi, joka pitää sisällään lapsivaikutusten<br>
arvioinnin.<br>
Ohjausryhmän saatua työnsä päätökseen lautakunnan esittelijä<br>
valmistelee asian esityslistalle ja on velvollinen tekemään asiassa<br>
päätösehdotuksen. Lautakunta voi halutessaan palauttaa asian<br>
valmisteltavaksi, esimerkiksi tiettyjen lisäselvitysten laatimiseksi.<br>
Lautakunta antaa oman kantansa kunnanhallitukselle ja valtuustolle.<br>
Vs Sivistysjohtaja hoitaa asian viralliseen päätöksentekoprosessiin<br>
Samassa yhteydessä, mikäli tutkitaan sellaista vaihtoehtoa, jolla on<br>
vaikutusta kouluverkkoon, käynnistetään kuntalaisten kuuleminen<br>
sekä YT-lain mukaiset kuulemiset koskien työntekijöitä.<br>
Kouluverkkoselvitykseen liitetään kasvatus- ja opetuspalveluiden<br>
henkilöstösuunnitelma.<br>
Kouluverkosta päätetään kunnanvaltuuston kokouksessa ennen<br>
vuoden 2021 talousarviokäsittelyä.<br>
Kouluverkkoselvityksestä aiheutuvat mahdolliset jatkotoimenpiteet<br>
tulee tehdä erillisenä päätöksenä. Mahdollisista jatkotoimenpiteistä<br>
tulee järjestää erillinen kuulemistilaisuus.<br>
Päätöksen täytäntöönpano<br>
Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja<br>
laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus joutuu siten ottamaan<br>
kantaa, pannaanko koulun lakkauttamista koskeva päätös<br>
täytäntöön, vaikka päätös ei ole lainvoimainen.<br>
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen<br>
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa<br>
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta<br>
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai<br>
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon.<br>
Koulun lakkauttamista koskevat päätökset pannaan<br>
säännönmukaisesti täytäntöön eli koulu suljetaan, vaikka valitus on<br>
vireillä hallinto-oikeudessa. Hallinto-oikeudet eivät näissä tilanteissa<br>
ole yleensä antaneet täytäntöönpanokieltoja.<br>
Päätöksestä aiheutuvat jatkotoimenpiteet<br>
Kasvatus- ja opetuspalveluiden tulee huolehtia päätöksen<br>
mukaisesta muutosprosessista ja siihen kohdistuvista<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
tukitoimenpiteistä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430,<br>
petri.haapanen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta esittää päätettäväksi kunnanhallitukselle ja edelleen<br>
valtuustolle, että<br>
a) kouluverkkoselvityksen aloittaminen hyväksytään,<br>
b) palveluverkkoselvityksen pohjalta kouluverkkoselvityksessä<br>
tarkastellaan Länsi-Asikkalan, Kalkkisten, Vesivehmaan ja<br>
Anianpellon kouluun liittyviä vaihtoehtoja vuosien 2021 – 2024<br>
aikana,<br>
c) kouluverkosta päätetään kunnanvaltuuston kokouksessa ennen<br>
vuoden 2021 talousarviokäsittelyä,<br>
d) tulevaisuuden päätöksentekoa varten määritellään<br>
oppilasmääräraja, jonka jälkeen koulu erillisellä päätöksellä voidaan<br>
lakkauttaa.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 40<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430, etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää<br>
1. hyväksyä kouluverkkoselvityksen aloittamisen;<br>
2. että palveluverkkoselvityksen pohjalta kouluverkkoselvityksessä<br>
tarkastellaan Länsi-Asikkalan, Kalkkisten, Vesivehmaan ja Anianpellon kouluun liittyviä vaihtoehtoja vuosien 2021 – 2024 aikana;<br>
3. että kouluverkosta päätetään kunnanvaltuuston kokouksessa ennen vuoden 2021 talousarviokäsittelyä;<br>
4. että tulevaisuuden päätöksentekoa varten määritellään oppilasmääräraja, jonka jälkeen koulu erillisellä päätöksellä voidaan lakkauttaa.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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Esittelijä muutti esitystä niin, että kohta 4. kuuluu seuraavasti: "4. että kouluverkkoselvitystä valmisteleva työryhmä esittää kunnanvaltuustolle myöhemmin päätettäväksi oppilasmäärärajan, jonka jälkeen koulu erillisellä päätöksellä voidaan lakkauttaa."<br>
Immo Virtanen esitti, että esittelijän toimesta muutettua kohtaa 4.<br>
muutetaan edelleen niin, että esitys kuuluisi seuraavasti: "4. että<br>
kouluverkkoselvitystä valmisteleva työryhmä esittää kunnanvaltuustolle myöhemmin päätettäväksi kriteeristön, jonka perusteella koulu<br>
erillisellä päätöksellä voidaan lakkauttaa." Henna Rautavuo-Hätönen<br>
kannatti Virtasen esitystä.<br>
Puheenjohtaja totesi kunnanhallitusta kuultuaan, että kannatettu<br>
muutosesitys hyväksytään yksimielisesti.<br>
Immo Virtanen esitti, että esityksen kohta 2. muutetaan kuulumaan<br>
seuraavasti: "että kouluverkkoselvityksessä kouluverkkoa tarkastellaan palveluverkkoselvityksen pohjalta vuosien 2021-2024 osalta."<br>
Riitta Lalla kannatti Virtasen esitystä.<br>
Puheenjohtaja totesi kunnanhallitusta kuultuaan, että kannatettu<br>
muutosesitys hyväksytään yksimielisesti.<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää<br>
1. hyväksyä kouluverkkoselvityksen aloittamisen;<br>
2. että kouluverkkoselvityksessä kouluverkkoa tarkastellaan palveluverkkoselvityksen pohjalta vuosien 2021-2024 osalta;<br>
3. että kouluverkosta päätetään kunnanvaltuuston kokouksessa ennen vuoden 2021 talousarviokäsittelyä;<br>
4. että kouluverkkoselvitystä valmisteleva työryhmä esittää kunnanvaltuustolle myöhemmin päätettäväksi kriteeristön, jonka perusteella<br>
koulu erillisellä päätöksellä voidaan lakkauttaa.<br>
__________<br>
<br>
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Sivistyspalveluiden seudullinen yhteistyö / Toimintasuunnitelma vuodelle 2020<br>
846/12.00.00/2020<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.02.2020 § 16<br>
Päijät-Hämeen sivistyspalvelujen seudullisen kehittämisverkoston<br>
toimintasuunnitelma vuosittain verkoston itsearvioinnin pohjalta.<br>
Toimintaa ohjaa Päijät-Hämeen kuntien johtavista<br>
sivistys-/hyvinvointi viranhaltijoista koostuva ohjausryhmä, joka<br>
vastaa toimintasuunnitelman toteuttamisesta ja jalkauttaa sen<br>
alaisuudessaan toimivalle seudulliselle kehittämisverkostolle.<br>
Toimintasuunnitelmaa toteutetaan vuosikellon mukaisesti. Vuoden<br>
2020 toimintasuunnitelmaan on sisällytetty ne keskeiset asiat, joissa<br>
yhteistyöverkoston toiminnassa halutaan onnistua vuoden 2020<br>
aikana.<br>
• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinoinnin ja<br>
vastuurakenteen luominen Päijät-Hämeeseen<br>
• Kehittämishankkeiden tulosten vakiinnuttaminen kuntien<br>
sivistyshenkilöstön toimintakäytäntöihin<br>
• Julkisten avointen seudullisen kehittämisen sivustojen luominen<br>
kaikille sivistyspalvelusektoreille<br>
• Vuoden 2020 aikana valmistellaan kaikki sivistyspalvelusektorit<br>
kattava arviointikysely<br>
Kriittiset menestystekijät yhteistoimintaverkoston toiminnassa on<br>
tunnistettu ja ne ovat:<br>
• Verkoston ja ohjausryhmän jäsenten sitoutuminen<br>
yhteistoimintasopimuksen sisällön noudattamiseen<br>
• Valmistautuminen ja läsnäolo kokouksissa<br>
• Henkilöstövaihdokset -perehdyttäminen<br>
• Tiedon kulku, viestinnälliset kuilut<br>
Vuoden 2020 aikana jatketaan varhaiskasvatuksen ja<br>
perusopetuksen kehittämishankkeita ja haetaan mahdollisia uusia<br>
erityisavustuksia kehittämistoiminnan tueksi.<br>
Johtavien viranhaltijoiden ohjausryhmä kokoontuu säännöllisesti<br>
kuukausittain ja toimintasuunnitelman toteutumista seurataan<br>
ohjausryhmän hyväksymän vuosikellon mukaisesti.<br>
Päijät-Hämeen seudun kehittämishankkeita ja työryhmiä ovat:<br>
Toisen asteen koulutuksen kehittämisryhmä:<br>
Varhaiskasvatuksen kehittämisryhmä<br>
• Hillevi Anttila<br>
OOOT-kehittämisryhmä (Oppilas- ja opiskeluhuolto)<br>
• kuraattori ja psykologi<br>
Opetussuunnitelman-kehittämisryhmä<br>
Ptk:n tark.<br>
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• Suvi Niemeläinen<br>
TVT ja TUTOR-toiminta<br>
• Petri Manninen<br>
•ARVO-ryhmä<br>
• Sari Puputti<br>
•Talousvastaavien seurantaryhmä<br>
• Aija Viikilä<br>
Kirjasto- ja tietopalveluiden kehittämisryhmä<br>
•Tanja Kairimo<br>
Liikunta- ja vapaa-aikapalveluiden kehittämisryhmä<br>
•Matti Kettunen ja Aku Laaksonen<br>
Nuorisopalveluiden ohjausryhmä<br>
• Henna Rautavuo-Hätönen<br>
Kulttuuripalveluiden seudullinen yhteistoiminta<br>
Jokaisesta kunnasta yksi edustaja<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430,<br>
petri.haapanen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta hyväksyy sivistyspalveluiden seudullisen<br>
yhteistyöverkoston toimintasuunnitelman vuodelle 2020 ja toimittaa<br>
sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
KHALL § 41<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430, etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi kasvatus- ja opetuspalveluiden hyväksymän sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyöverkoston<br>
toimintasuunnitelman vuodelle 2020.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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Joukkoliikenteen palvelutaso<br>
222/08.01.00/2011, 343/08.01.01/2018<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.02.2020 § 13<br>
Bruttomalliin siirryttäessä on tarpeellista määritellä uudelleen<br>
palvelutaso. Palvelutasoa määriteltäessä otetaan kantaa<br>
liikennöintiaikaan ja vuoroväleihin. Liikennöintiajoilla tarkoitetaan<br>
aikaa, jolloin ensimmäinen lähtö saapuu keskustaan/viimeinen lähtö<br>
lähtee keskustasta. Vuoroväleille määritellään aikaikkuna.<br>
Palvelutaso tarkennetaan tarjouspyyntöasiakirjoissa, johon sisältyy<br>
myös tarkka aikataulusuunnitelma<br>
Päijät-Hämeessä on tehty 15.6.2011 joukkoliikennesuunnitelma,<br>
jossa on määritelty alueittaiset palvelutasotavoitteet. Palvelutaso on<br>
määritelty kuusiportaiseksi: kilpailutaso, korkeampi tavoitetaso,<br>
tavoitetaso, korkeampi perustaso, perustaso ja minimitaso.<br>
Toimivaltaisen viranomaisen täytyy pyrkiä noudattamaan määriteltyä<br>
palvelutasoa. Toimivaltaisen viranomaisen tehtäviin kuuluu<br>
palvelutason laatiminen, järjestämistavasta päättäminen,<br>
joukkoliikennepalvelujen suunnittelu, joukkoliikenteen hankinta ja<br>
kilpailuttaminen, lippujärjestelmien ylläpito, tiedotus ja markkinointi.<br>
Toimivaltaisena viranomaisena toimii Lahden seudun<br>
joukkoliikennelautakunta.<br>
Syksyllä 2019 toteutettiin kuntalaiskysely, jolla kartoitettiin<br>
asukkaiden liikkumistarpeita. Vastauksia tuli 230 kpl. Kyselyyn pystyi<br>
vastaamaan myös naapurikuntien asukkaat.<br>
Aikataulusuunnitelmaa on valmisteltu soveltaen tavoitetason<br>
mukaan. Taajaman ulkopuolella sovellettaisiin edelleen perustasoa<br>
ja minimitasoa. Palvelutasot ja aikataulusuunnitelmat ovat<br>
seuraavat:<br>
Palvelutaso<br>
Liikennöintiajoilla tarkoitetaan aikaa, jolloin ensimmäinen lähtö<br>
saapuu keskustaan/ viimeinen lähtö lähtee keskustasta.<br>
Vastakkaisten suuntien liikennöintiaikoja ei ole määritelty tarkasti.<br>
Liikennöintiajassa ei siten varsinaisesti aseteta ohjeita siihen, mihin<br>
aikaan liikennöidään kullakin alueella. Muiden aikojen vuorovälit<br>
suunnitellaan tarkan aikataulusuunnittelun yhteydessä tai<br>
tarjouspyyntöasiakirjoissa.<br>
Kävelyetäisyyksille, kalustolle ja matka-ajoille on esitetty suosituksia.<br>
Kalustoa koskevia vaatimuksia tarkennetaan, kun päätetään<br>
Ptk:n tark.<br>
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liikenteen järjestämistavasta. Matka-aikoja koskevat arvot ovat<br>
tavoitteita, joista voidaan poiketa perustellusti alueen etäisen<br>
sijainnin vuoksi tai esimerkiksi hiljaisen ajan (ilta, yö) liikenteessä.<br>
Korkeampi perustaso Vääksy – Lahti välillä<br>
Tavoitteena on mahdollistaa työ-, opiskelu- ja asiointiyhteydet<br>
joukkoliikenteellä. Joukkoliikenteen kulkumuoto-osuus säilyy<br>
ennallaan.<br>
Liikennöintiaika ma – pe klo 6 – 22, ruuhka-aikana tunnin välein,<br>
arkipäivisin 60 – 120 min<br>
Matka-aikaa koskevat tavoitteet ovat suosituksia.<br>
Suositukset: Kävelyetäisyyttä, vaihdollisuutta, kalustoa ja<br>
matka-aikaa koskevat tavoitteet ovat suosituksia. Kilpailutettavissa<br>
kohteissa tavoitteet ja vaatimukset määritellään tarkemmin<br>
tarjouspyynnön yhteydessä.<br>
Kävelyetäisyys pysäkille, 500 metriä (linnuntienä)<br>
Kalusto matalalattiabussit, jos tiestö sallii, enimmäisikä 16 vuotta ja<br>
valaistut linjakilvet sisältäen määränpääkilvet<br>
Vaihdollisuus Sujuvat vaihtoyhteydet paikallis- ja lähiliikenteeseen.<br>
Yhteydet Lahden matkakeskukselle enintään kahdella vaihdolla.<br>
Matka-aika enintään 3 * henkilöauton matka-aika<br>
Perustaso<br>
Kuntakeskuksen ja kylien väliset yhteydet, joilla on päivittäistä<br>
liikennettä. Liikennöintiaika on ma – pe klo 7 – 17, mahdollisesti<br>
viikonloppuisin. Ruuhka-aikojen ulkopuolella liikenne voi perustua<br>
kutsuliikenteeseen.<br>
Vuoroväli kesä- ja talvikaudella 1- 5 lähtöä.<br>
Suositukset: Kävelyetäisyyttä, vaihdollisuutta, kalustoa ja<br>
matka-aikaa koskevat tavoitteet ovat suosituksia. Kilpailutettavissa<br>
kohteissa tavoitteet ja vaatimukset määritellään tarkemmin<br>
tarjouspyynnön yhteydessä.<br>
Kävelyetäisyys pysäkille, 1 000 metriä (linnuntienä)<br>
Kalusto matalalattiabussit, jos tiestö sallii, enimmäisikä 16 vuotta ja<br>
valaistut linjakilvet sisältäen määränpääkilvet<br>
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Vaihdollisuus Sujuvat vaihtoyhteydet paikallis- ja lähiliikenteeseen.<br>
Yhteydet Lahden matkakeskukselle enintään kahdella vaihdolla.<br>
Matka-aika enintään 3 * henkilöauton matka-aika<br>
Minimitaso<br>
Mahdollistaa asiointiyhteydet kuntakeskuksessa 1 – 2 kertaa<br>
viikossa. Liikennöintiaika ma – pe klo 8 – 16, ei viikonloppuisin<br>
Alueet: Viitaila, Salonsaari, Mustjärvi, Särkijärvi, Kalkkinen,<br>
Joenniemi ja Asikkala taajama<br>
Vuoroväli<br>
Arkisin 1-2 krt/viikko<br>
Suositukset: Kävelyetäisyyttä, vaihdollisuutta, kalustoa ja<br>
matka-aikaa koskevat tavoitteet ovat<br>
suosituksia. Kilpailutettavissa kohteissa tavoitteet ja vaatimukset<br>
määritellään tarkemmin tarjouspyynnön<br>
yhteydessä.<br>
Kävelyetäisyys pysäkille, metriä linnuntienä (maksimiarvot suluissa)<br>
taajamissa 1 000<br>
Vaihdollisuus<br>
Yhteydet Lahden suuntaan pääosin järjestettyjä vaihtoja.<br>
Kalusto<br>
Midikalusto, jossa mahdollista pyörätuolien kuljettaminen<br>
Enimmäisikä 16 vuotta<br>
Matka-aika: ei tavoitteita<br>
Linjaliikenne Päijät-Hämeessä on seudullisen toimivaltaisen<br>
viranomaisen (Lahden kaupunki/LSL) järjestämää liikennöintiä, jota<br>
täydentää liikennöitsijöiden järjestämä ns. markkinaehtoinen<br>
liikenne.<br>
Aikataulusuunnitelmaa ja autokiertoa esitellään tarkemmin<br>
kokouksessa.<br>
Asikkalassa on tähän asti sovellettu korkeampaa perustasoa<br>
Vääksy-Lahti välillä, perustasoa ja minimitasoa taajaman<br>
ulkopuolella.<br>
Suunniteltu aikataulutarjonta ma - pe : (lihavavoidut ovat uusia<br>
Ptk:n tark.<br>
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vuoroja, alleviivatut, kun on lisätty kapasiteettia)<br>
Vääksy - Lahti: Lähtöajat Vääksystä<br>
5.55 6.45 6.55 7.35 7.55 8.00 8.55 10.05 12.15<br>
12.35 13.20 14.30 15.15 16.15 17.15 18.15 19.15 20.15<br>
klo 7.25 Kalkkisista ja klo 12.15 ja 14.30 Kalkkisiin.<br>
Lahti - Vääksy: Lähtöajat Lahdesta<br>
6.00 7.00 7.25 8.20 11.40 12.15 13.15 13.35 13.55<br>
14.15 15.15 16.15 17.15 17.30 18.15 19.15 21.15 22.15<br>
klo 7:00 Urajärveltä, klo 12.35 ja 14.30 Urajärvelle.<br>
Viikonloppuna ajetaan harvennetulla vuoroilla, paitsi lauantaina<br>
Lahdesta Vääksyyn pääsee klo 22.15.<br>
Tarkemman aikataulut esitellään kokouksessa.<br>
Vuorotarjonnasta neuvotellaan vielä Lahden, Hollolan ja Padasjoen<br>
kanssa.<br>
Tämän jälkeen Päijät-Hämeen alueella on yhtenäinen<br>
lippujärjestelmä sekä yhtenäinen tiedotus vuorotarjonnasta. Tämän<br>
lisäksi Asikkalan kunnan tulee itse tiedottaa vuoroista aktiivisesti.<br>
Kaikkiin kilpailutettaviin vuoroihin käy Waltin lipputuotteet.<br>
Bruttomallissa kunnan kustannuksiksi jää liikenteestä sen<br>
nettokustannukset. Arviot on karkeita, sillä nykyisen<br>
markkinaehtoisen mallin sekä vuorotarjonnan kasvamisen vuoksi<br>
lipputuloja sekä matkustuksen jakaantumista kuntalaisittain on<br>
vaikea arvioida.<br>
Toiminnasta aiheutuneet kulut, mikäli vuorotarjonta on edellä<br>
kuvatun kaltainen:<br>
Kunnan maksamiin kustannuksiin kuuluvat Lahden seudullisen<br>
viranomaisen toiminnan järjestämisestä aiheutuvat toimintakulut.<br>
Nämä kustannukset jaetaan kuntien kesken kunnan asukasluvun<br>
perusteella. Tällaisia kustannuksia ovat mm.<br>
henkilöstökustannukset, lippu-, maksu- ja informaatiojärjestelmien<br>
ylläpito, asiakaspalvelun, tiedottamisen sekä markkinoinnin<br>
aiheuttamat kustannukset.<br>
Bruttokustannukset vuonna 2021<br>
Seudullisen linja-autovuorojen lisäämisestä aiheutuvat kustannukset<br>
Ptk:n tark.<br>
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arvio 924 000 €<br>
Lipputulot 431 960 € (sis. mm. Kunnan maksamat koululaisliput 200<br>
000 €)<br>
Nettokustannukset kunnalle arvio 492 040 €.<br>
Kustannustenjaon jälkeen Asikkalan kunnan osuus vuonna 2021<br>
tulisi olemaan 246 000 € , 223 820 € (Alv 0)<br>
Bruttomallin mukainen liikenne alkaa elokuussa 2020. Arvio kunnalle<br>
tulevista kustannuksista vuonna 2020 on 120 000 €.<br>
Bruttomallin järjestämisestä on tehty valitus. Mikäli valitus etenee<br>
hallinto-oikeuteen, siirtyy bruttomallin mukainen liikenne<br>
myöhempään ajankohtaan. Tässä tapauksessa liikennetarjonta<br>
joudutaan järjestämään nykyisen vuorotarjonnan mukaisesti. Jotta<br>
toivotut lisävuorot saadaan kuitenkin järjestettyä, on lisämäärähalle<br>
tarvetta myös tässä tapauksessa.<br>
Liite 1 / Asikkalan kunnanvaltuuston päätös 27 § 3.6.2019<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430,<br>
petri.haapanen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen<br>
valtuustolle, että<br>
a) se antaa vs. sivistysjohtajalle valtuudet jatkoneuvotella<br>
kilpailutuksen sisällöstä ja vuorotarjonnan määrästä mukana olevien<br>
kuntien kanssa.<br>
b) se myöntää 120 000 euron lisämäärärahan bruttoliikennemallin<br>
toteutukselle vuodelle 2020 tai käytetään lisävuorojen hankintaan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 42<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430, etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää<br>
1. antaa vs. sivistysjohtajalle valtuudet jatkoneuvotella kilpailutuksen<br>
sisällöstä ja vuorotarjonnan määrästä mukana olevien kuntien kanssa;<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 13<br>
§ 42<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
20/44<br>
<br>
18.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
2. myöntää 120 000 euron lisämäärärahan bruttoliikennemallin toteutukselle vuodelle 2020 tai lisävuorojen hankintaan, mikäli<br>
bruttomallia koskevan päätöksen toimeenpano viivästyy valituksen<br>
johdosta.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
1<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Asikkalan kunnanvaltuuston päätös 27 § 3.6.2019<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 43<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
21/44<br>
<br>
02.03.2020<br>
<br>
Kunnan omistaman asunto-osakkeen myynti<br>
857/02.07.02/2020<br>
KHALL § 43<br>
Asikkalan kunta on saanut kunnassa asuneelta yksityishenkilöltä perintönä asunto-osakkeen Kustaankuja 4:ssä sijaitsevasta As Oy<br>
Asikkalan Neidosta. Asikkalan kunnan saama perintö tulee käyttää<br>
Asikkalan kunnan vanhustyöhön ja siihen liittyvien palveluiden kehittämiseen ja tukemiseen.<br>
Asunto-osake päätettiin laittaa myyntiin, sillä asunnon vuokraaminen<br>
ei olisi ollut kunnan kannalta taloudellisesti kannattavaa asunnon ylläpidosta koituvien kustannusten vuoksi. Kunta kilpailutti kiinteistönvälitykseen liittyvät palvelut, ja kilpailutuksen perusteella asunnon<br>
välittäjäksi valikoitui Asuntoarea Oy.<br>
Kunnan perimän asunto-osakkeen arvo oli valtiokonttorin määräämänä pesänhoitajana toimineen asianajajan laatimassa perukirjassa<br>
arvioitu 119.000 euroksi. Välitystarjoukset antaneiden kiinteistövälittäjien<br>
arviot<br>
asunnon<br>
myyntihinnasta<br>
vaihtelivat<br>
välillä<br>
119.000-140.000 euroa. Asunto-osake päätettiin laittaa myyntiin hinnalla 125.000 euroa. Myynti-ilmoitus asunnosta julkaistiin viikolla 7.<br>
Kunta on saanut asunto-osakkeesta tarjouksen 18.2.2020 ja<br>
tarjouksen suuruus on 121.000 euroa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää hyväksyä kunnan omistamasta As Oy Asikkalan Neidon asunto-osakkeesta 18.2.2020 saadun tarjouksen<br>
121.000 euroa.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
Kirjataan pöytäkirjaan, että Tuomo Riihilahti poistui esteellisenä<br>
tämän asiakohdan käsittelyn ajaksi.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§4<br>
§ 25<br>
§9<br>
§ 44<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
22/44<br>
<br>
14.01.2019<br>
04.02.2019<br>
17.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
Asikkalan kunnan työsuojelun painopisteiden toteutuminen vuonna 2019<br>
533/01.04.01/2019<br>
YHTMK § 4<br>
Asikkalan kunnan työsuojelu valmistelee vuosittain työsuojelun toimintaohjelman, jossa asetetaan painopisteet toiminnalle. Painopisteiden toteuttamisessa käytetään apuna työterveyshuollon asiantuntemusta. Tulevan toiminnan suunnittelua tehdään keväällä yhteistyössä uuden henkilöstöasiantuntijan kanssa.<br>
Yleistä työsuojelun toiminnasta<br>
Työsuojelun edustajat osallistuvat yhteistyötoimikunnan, sisäilmatyöryhmän ja työsuojeluhenkilöstön omiin kokouksiin ja osallistuvat niissä käsiteltävien asioiden käsittelyyn. Lisäksi työsuojeluorganisaatio<br>
tiedottaa toiminnastaan henkilöstölehti Akkunassa.<br>
Alkuvuodesta 2019 toteutetaan työhyvinvointikysely, josta työsuojeluorganisaatio saa olennaista tietoa toimintansa kannalta.<br>
Henkinen jaksaminen työpaikoilla<br>
Työsuojelu tukee ongelmatilanteissa, ongelmiin pyritään pääsemään<br>
varhain kiinni. Kiusaamisen ja henkisen häirinnän kitkemistä pois<br>
työyhteisöistä jatketaan.<br>
Työsuojelu painottaa toiminnassaan ongelmatilanteisiin puuttumista<br>
aktiivisesti. Esimerkiksi erityistä tukea tarvitsevat lapset kuormittavat<br>
kasvatus- ja opetuspalveluiden palvelualueen henkilöstöä. Kuormittaviin tilanteisiin pyritään vaikuttamaan työsuojelun keinoin keskustellen ja hyödyntäen työterveyshuollon asiantuntemusta.<br>
Aktiivisen aikaisen tuen mallin mukaisesti työsuojelu painottaa toiminnassaan alle 30 päivän sairauspoissaolojen seurantaa ja etsii<br>
aktiivisesti keinoja sairauspoissaolojen vähentämiseksi. Seuraamiseen luodaan selkeät mittarit.<br>
Työpaikkaselvitykset<br>
Vuonna 2019 työpaikkaselvityksiä tehdään neljä. Käyntikohteita ovat<br>
tekninen virasto, Kalkkisten koulu ja päiväkoti, Länsi-Asikkalan koulu<br>
sekä Vääksyn Yhteiskoulu. Työsuojeluorganisaatio antaa omalta<br>
osaltaan lausuntoja työympäristön terveellisyydestä ja turvallisuudesta Vääksyn Yhteiskoulun uudisrakennuksen suunnittelun<br>
yhteydessä.<br>
Koulutus ja tiedottaminen<br>
Ensiapu- ja defibrilaattorikoulutusta järjestetään kunnan<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§4<br>
§ 25<br>
§9<br>
§ 44<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
23/44<br>
<br>
14.01.2019<br>
04.02.2019<br>
17.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
henkilöstölle myös vuonna 2019. Toinen työsuojeluvaltuutetuista<br>
järjestää opettajille henkiseen kuormittumiseen liittyvän koulutuksen<br>
luottamusmiesten kanssa. Työsuojelun edustajat osallistuvat<br>
mahdollisuuksien mukaan työsuojelukoulutuksiin.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Työsuojelupäällikkö Pirkko Lohtari, puh. 044 778 0253<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi työsuojelun toimintaohjelman<br>
vuodelle 2019 ja esittää sen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 25<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Työsuojelupäällikkö Pirkko Lohtari, puh. 044 778 0253<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus hyväksyy kunnan työsuojelun toimintaohjelman<br>
vuodelle 2019.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
YHTMK § 9<br>
Asikkalan kunnan työsuojelun edustajat ovat valmistelleet vuosittain<br>
toimintaohjelman painopisteet, jotka kunnanhallitus on hyväksynyt.<br>
Vuoden 2019 painopisteet on vahvistettu kunnanhallituksessa<br>
4.2.2019 § 24.<br>
Yleistä työsuojelun toiminnasta<br>
Työsuojelun edustajat osallistuivat yhteistyötoimikunnan, sisäilmatyöryhmän ja työsuojeluhenkilöstön omiin kokouksiin ja osallistuivat<br>
niissä käsiteltävien asioiden käsittelyyn. Lisäksi työsuojeluorganisaatio tiedotti vuonna 2019 toiminnastaan tiedotteiden avulla.<br>
Alkuvuodesta 2019 toteutettiin työhyvinvointikysely, jonka perusteella työsuojelu osallistui tarvittavissa yksiköissä asioiden eteenpäin<br>
viemiseen työhyvinvointikyselyn tulosten pohjalta.<br>
Henkinen jaksaminen työpaikoilla<br>
Vuonna 2019 työsuojelu painotti toiminnassaan ongelmatilanteisiin<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§4<br>
§ 25<br>
§9<br>
§ 44<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
24/44<br>
<br>
14.01.2019<br>
04.02.2019<br>
17.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
puuttumista aktiivisesti ja pyrki tukemaan henkilöstöä, esimiehiä ja<br>
yksiköitä ongelmatilanteissa. Vuonna 2019 tehdyn työhyvinvointikyselyn perusteella epäasiallista käytöstä esiintyi jonkin verran muutamassa yksiköissä ja asiaan puututtiin yhteistyössä työterveyshuollon kanssa. Työterveyshuollon resurssipulan vuoksi työterveyshuollon asiantuntija-apua saatiin hyödynnettyä viiveellä, mutta ennen sitä tilanteita pyrittiin ratkaisemaan keskusteluilla ja esimiesten johdolla.<br>
Aktiivisen aikaisen tuen mallin mukaisesti työsuojelu painotti toiminnassaan alle 30 päivän sairauspoissaolojen seurantaa ja etsi aktiivisesti keinoja sairauspoissaolojen vähentämiseksi. Yhtenä keinona<br>
vuonna 2019 valmisteltiin korvaavan työn malli ja mallin käyttöönotto<br>
toteutettiin alkuvuodesta 2020.<br>
Työpaikkaselvitykset<br>
Vuonna 2019 työpaikkaselvityksiä tehtiin neljä. Käyntikohteina olivat<br>
tekninen virasto, Kalkkisten koulu ja päiväkoti, Länsi-Asikkalan koulu<br>
sekä Vääksyn Yhteiskoulu. Työpaikkaselvitysten yhteydessä toteutettiin yksiköissä riskien arviointia ja kartoitettiin turvallisuutta.<br>
Työterveyshuolto antoi jokaisesta työpaikkakäynnistä omat<br>
suosituksensa.<br>
Koulutus ja tiedottaminen<br>
Ensiapu- ja defibrilaattorikoulutusta järjestettiin kunnan henkilöstölle<br>
myös vuonna 2019. Toinen työsuojeluvaltuutetuista järjesti opettajille henkiseen kuormittumiseen liittyvän koulutuksen luottamusmiesten kanssa. Työsuojelun edustajat osallistuivat mahdollisuuksien<br>
mukaan työsuojelukoulutuksiin.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta päättää merkitä tiedoksi työsuojelun<br>
painopisteiden toteutumisen vuonna 2019.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 44<br>
Asikkalan kunnan hallintosäännön 31 §:n mukaan mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, toimivalta on kunnanhallituksella.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§4<br>
§ 25<br>
§9<br>
§ 44<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
25/44<br>
<br>
14.01.2019<br>
04.02.2019<br>
17.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi vuoden 2019 painopisteiden<br>
toteutumisen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 10<br>
§ 45<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
26/44<br>
<br>
17.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
Asikkalan kunnan työsuojelun toimintaohjelma vuodelle 2020<br>
841/01.04.01/2020<br>
YHTMK § 10<br>
Työturvallisuuslain 9 §:n mukaan työnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa työpaikan<br>
työolojen kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset. Asikkalan kunnan työsuojelun toimintaohjelma vuosille<br>
2018-2021 on hyväksytty kunnanhallituksessa 21.5.2018 § 111.<br>
Työsuojelun toimintaohjelma on luonteeltaan jatkuvasti uudistuva.<br>
Toimintaohjelma käsitellään yhteistyötoimikunnassa ja työnantaja<br>
vahvistaa sen noudatettavaksi. Asikkalan kunnan työsuojeluvaltuutetut ja työsuojelupäällikkönä toimiva henkilöstöpäällikkö valmistelevat vuosittain työsuojelun toimintaohjelman, jossa asetetaan painopisteet toiminnalle. Painopisteiden toteuttamisessa käytetään apuna<br>
työterveyshuollon asiantuntemusta.<br>
Asikkalan kunnan hallintosäännön § 31 mukaan yleistoimivalta henkilöstöasioissa kuuluu kunnanhallitukselle ellei laissa tai hallintosäännössä ole toisin säädetty.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta päättää merkitä työsuojelun toimintaohjelman<br>
vuodelle 2020 tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 45<br>
Asikkalan kunnan hallintosäännön 31 §:n mukaan mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, toimivalta on kunnanhallituksella.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää hyväksyä työsuojelun toimintaohjelman vuodelle 2020.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 10<br>
§ 45<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
17.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
__________<br>
Liitteet<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
2<br>
<br>
Työsuojelun toimintaohjelma vuodelle 2020<br>
<br>
27/44<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 11<br>
§ 46<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
28/44<br>
<br>
17.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
Toimintaohje työtapaturmia sekä vaara- ja läheltä piti -tilanteita varten<br>
842/01.04.01/2020<br>
YHTMK § 11<br>
Työtapaturma on työpaikalla tai työmatkalla sattunut tapaturma.<br>
Työtapaturma on luonteeltaan äkillinen, odottamaton, ulkoisten tekijöiden aiheuttama ja työntekijän loukkaantumiseen johtava tapahtuma työssä. Työtapaturmana pidetään myös tapaturmaa, joka on sattunut omaan työpaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla kotoa työhön<br>
ja päinvastoin tai työnantajan määräämän työ- tai asiointimatkan aikana. Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006 § 46) velvoittaa työnantajan ilmoittamaan vakavat työtapaturmat työsuojeluviranomaisille.<br>
Läheltä piti -tapauksilla tarkoitetaan sellaisia tilanteita, joissa on melkein tapahtunut työtapaturma tai ollut selkeä onnettomuuden vaara,<br>
mutta henkilö- tai materiaalivahingoilta on kuitenkin säästytty. Läheltä piti- ja vaaratilanteiden raportointi on tärkeää, sillä niiden avulla<br>
organisaation toimintaa voidaan kehittää ennaltaehkäisevästi siten,<br>
ettei työtapaturmia tai uusia vaaratilanteita pääse syntymään.<br>
Asikkalan kunnan toimintaohje työtapaturmia koskien on hyväksytty<br>
18.6.2012 § 156. Ohje on tarpeen päivittää ja samalla jalkauttaa uudelleen osaksi yksiköiden toimintaa. Tilanteista raportoimisen<br>
helpottamiseksi raportointia muutetaan sähköiseksi vuoden 2020<br>
aikana.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta päättää merkitä tiedoksi toimintaohjeen työtapaturmia sekä vaara- ja läheltä piti -tilanteita varten.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 46<br>
Asikkalan kunnan hallintosäännön 31 §:n mukaan mikäli toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, toimivalta on kunnanhallituksella.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöpäällikkö Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää hyväksyä toimintaohjeen työtapaturmia sekä<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 11<br>
§ 46<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
17.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
vaara- ja läheltä piti-tilanteita varten.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
3<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Toimintaohje työtapaturmia sekä läheltä piti- ja<br>
vaaratilanteita varten<br>
<br>
29/44<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 15<br>
§ 47<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
30/44<br>
<br>
18.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
Hallintosääntö 2020 / Kasvatus- ja opetuspalveluiden kannanotto<br>
844/00.01.01/2020<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.02.2020 § 15<br>
Hallintosäännössä on kuvattu kunnan hallinnon ja toiminnan<br>
järjestämistä, johtamisesta, tehtävistä ja toimivallasta. Hallintosääntö<br>
on sisällöltään laaja kokonaisuus, jossa on tarkasti kuvattu eri<br>
palvelualueet. Lautakunta on arvioinut omaa palvelualuettaan, mutta<br>
myös kokonaisuutta. Sen pohjalta lautakunta haluaa tuoda esille<br>
seuraavia asioista:<br>
1) Viestintä Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekä<br>
palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, että kunnan<br>
asukkaat ja palvelujen käyttäjät saavat riittävästi tietoja<br>
valmisteltavina olevista yleisesti merkittävistä asioista ja voivat<br>
osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden valmisteluun. Viestinnässä<br>
käytetään selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon<br>
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.<br>
Kunnan henkilöstö ja luottamushenkilöt noudattavat kunnan<br>
viestintäohjetta ja ovat viestinnässä lojaaleja kuntaa kohtaan.<br>
2) Kasvatus- ja opetuspalveluiden toimialue on laaja. Kasvatus- ja<br>
opetuspalveluiden sekä hyvinvointipalveluiden yhteistyö on<br>
välttämätöntä. Yhteistyö koskee kaikkia palvelualueita.<br>
Palvelualueiden välinen yhteistyö tulisi nostaa hallintosäännössä<br>
kaikkia palvelualueita koskevaksi.<br>
3) Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtävänä on toimialallaan sen<br>
lisäksi, mitä laissa on säädetty tai muussa säännössä määrätty:<br>
14. päättää kuntien välisestä yhteistyöstä koulutoimen osalta. Tulisi<br>
olla kasvatus- ja opetuspalveluiden osalta.<br>
4) Tilojen käytön osalta on kirjattu<br>
Hyvinvointijohtajan osalta<br>
2.päättää hallinnoimiensa tilojen pitkäaikaisesta sekä<br>
kertaluontoisesta käytöstä<br>
Teknisen johtajan tehtävät<br>
1.päättää teknisen lautakunnan hallintaan kuuluvien rakennusten,<br>
huonetilojen ja näihin kuuluvien laitteiden vuokralle tai muutoin<br>
käytettäväksi luovuttamisesta. Kunnanhallituksen erikseen<br>
määrittelemien kohteiden osalta teknisen johtajan tulee konsultoida<br>
niitä palvelualueita, joihin kohteet liittyvät.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 15<br>
§ 47<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
31/44<br>
<br>
18.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtävät<br>
12.määrää kasvatus- ja opetuspalveluiden hallinnassa olevien<br>
kiinteistöjen, huoneistojen, alueiden, liikuntapaikkojen ja irtaimiston<br>
käyttö- ja vuokrausperusteista;<br>
Vastaavaa päätöksen tekoa ei ole kirjattu koulujen rehtoreille, jotka<br>
hyvinvointijohtajan tavoin päättää hallinnoimiensa tilojen<br>
pitkäaikaisesta sekä kertaluontoisesta käytöstä, esim. tilaisuudet ja<br>
luokkatilojen iltakäyttö.<br>
4) 141 § Toimielimen päätöksentekotavat<br>
Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa<br>
kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa<br>
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai<br>
äänestysjärjestelmää. Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa<br>
sähköisessä päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta<br>
(sähköinen päätöksentekomenettely).<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430,<br>
petri.haapanen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää esittää kannanottonaan, että<br>
a) valmistelussa olevista asioista tulee palvelualueen aktiivisesti<br>
viestittää, erityisesti myönteiseen viestintään velvoitetaan ja tästä<br>
erikseen ohjeistetaan kaikkia kunnan hallintosäännön alla toimivia.<br>
b) hallintosäännön alkuun lisätään maininta palvelualueiden<br>
välisestä yhteistyöstä, sisältäen asia/ilmiöpohjaista tarkastelua yli<br>
oman palvelualueen.<br>
c) tarkennusta lautakuntien ja/tai johtajien tehtävistä ja toimivallasta<br>
tilojen käytön osalta sekä lisäystä päättää hallinnoimiensa tilojen<br>
pitkäaikaisesta sekä kertaluontoisesta käytöstä myös rehtoreiden<br>
tehtäviin.<br>
d) se pitää hyvänä sähköisen päätöksenteon mahdollisuutta.<br>
e) se valtuuttaa vs. sivistysjohtajan tekemään omaa<br>
palvelualuettaan koskevat tarkennukset ja muutokset, mikäli ne eivät<br>
ratkaisevasti lisää tai muuta palvelualueen tehtäviä ja toimivaltaa.<br>
<br>
Päätös<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 15<br>
§ 47<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
32/44<br>
<br>
18.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
KHALL § 47<br>
Kunnan hallintosääntö on konsernipalveluissa valmistelussa ja hallintosääntöluonnoksesta on pyydetty lautakuntien kommentit. Valmisteluun on osallistunut laajasti kunnan eri palvelualueiden viranhaltijoita ja työntekijöitä. Hallintosääntö valmistellaan kunnanhallituksen käsiteltäväksi maaliskuun 2020 aikana.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430, etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi kasvatus- ja opetuslautakunnan lausunnon koskien hallintosääntöluonnosta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 12<br>
§ 48<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
33/44<br>
<br>
12.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
Hyvinvointilautakunnan lausunto hallintosääntöluonnoksesta<br>
Hyvinvointilautakunta 12.02.2020 § 12<br>
Asikkalan kunnan hallintosääntö on astunut voimaan<br>
1.6.2017.Hallintosääntöön on ilmennyt päivitystarpeita ja sen vuoksi<br>
hallintosäännön päivitys on ollut valmistelussa kunnan konsernipalveluissa.<br>
Hallintosääntö on tarkoitus saattaa kunnanvaltuuston päätettäväksi siten, että päivitetty hallintosääntö astuu voimaan 1.4.2020 alkaen. Hallintosääntöä on valmisteltu johtoryhmän ja eri palvelualueiden viranhaltijoiden sekä työntekijöiden toimesta. Hallintosääntöluonnoksesta pyydetään lautakuntien lausunnot helmikuun 2020 aikana.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fiHyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778<br>
0247, matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lausuntonaan hallintosääntöluonnokseen hyvinvointilautakunta<br>
toteaa seuraavaa:<br>
Pykälien 32§ ja 33§ osalta hyvinvointipalveluiden<br>
henkilöstöorganisaatioon ehdotetaan muutosta siten, että<br>
kirjastonjohtajan tehtäväkuvaan lisätään kunnan kulttuuripalveluiden<br>
vastuualueen esimies tehtävät. Kirjastonjohtajan nimike muutetaan<br>
kirjasto- ja kulttuurijohtajaksi. Hyvinvointijohtajan sekä kirjasto- ja<br>
kulttuurijohtajan tehtävät ja toimivalta kokonaisuus valmistellaan<br>
tällä organisaatiomallilla.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 48<br>
Kunnan hallintosääntö on konsernipalveluissa valmistelussa ja hallintosääntöluonnoksesta on pyydetty lautakuntien kommentit. Valmisteluun on osallistunut laajasti kunnan eri palvelualueiden viranhaltijoita ja työntekijöitä. Hallintosääntö valmistellaan kunnanhallituksen käsiteltäväksi maaliskuun 2020 aikana.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää merkitä hyvinvointilautakunnan lausunnon<br>
tiedoksi.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 12<br>
§ 48<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
12.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
Kirjataan pöytäkirjaan, että Henna Rautavuo-Hätönen poistui<br>
esteellisenä tämän asiakohdan käsittelyn ajaksi.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
34/44<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 18<br>
§ 49<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
35/44<br>
<br>
18.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien Kalkkisten koulua<br>
775/00.02.00/2019<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.02.2020 § 18<br>
Keskustan valtuustoryhmä on tehnyt valtuustoaloitteen<br>
neuvottelujen käynnistämisestä Sysmän kunnan kanssa.Kalkkisten<br>
koulun lähialueella asuvien perheiden ja oppilaiden halukkuudesta<br>
käydä Kalkkisten koulussa. Valtuustoaloitteessa viitataan myös<br>
Saaristolaiskuntalisään.<br>
Perusopetuslain 6 §:n mukaan opetus tulee kunnassa järjestää<br>
siten, että oppilaiden matkat ovat asetuksen, koulujen ja muiden<br>
opetuksen järjestämispaikkojen sijainti sekä liikenneyhteydet<br>
huomioon ottaen mahdollisimman turvallisia ja lyhyitä.Kunnalla ei<br>
ole lakiin perustuvaa velvollisuutta järjestää perusopetusta tietyllä<br>
etäisyydellä oppilaiden kotoa (Muistio Päätöksenteko kouluverkon<br>
muutoksissa 22.2.2018 Kuntaliitto) .<br>
Perusopetuslain 28 §:n mukaan oppivelvollinen voi pyrkiä oppilaaksi<br>
myös muuhun kouluun kuin kunnan määräämään<br>
lähikouluun.Ensisijainen oikeus päästä kouluun on oppilaille, joille se<br>
on osoitettu lähikouluksi. Oppilaan hakeutuessa muuhun kuin<br>
lähikouluun, voidaan oppilaaksi ottamisen edellytykseksi asettaa,<br>
että huoltaja vastaa oppilaan kuljettamisesta aiheutuvista<br>
kustannuksista.<br>
Opetuksen järjestäjä on oikeutettu kotikuntakorvaukseen oppilaan<br>
suorittaessa oppivelvollisuuttaan muussa kuin oman kotikuntansa<br>
esi-tai perusopetuksessa. Kotikuntakorvaus määräytyy oppilaan iän<br>
mukaan.Kotikuntakorvausjärjestelmä sisältyy kunnan<br>
peruspalvelujen valtionosuuteen.<br>
Kotikuntakorvaustulot ja -menot perustuvat valtiovarainministeriön<br>
vuosittain päättämään kotikuntakorvauksen perusosaan ja<br>
opetuksen järjestäjän kotikuntakorvauskyselyssä 31.12.<br>
tilastointiajankohdan tilanteesta ilmoittamaan oppilasmäärään.<br>
Kotikuntakorvauskyselyn toteuttaa Tilastokeskus varainhoitovuotta<br>
edeltävänä helmikuussa.<br>
Kotikuntakorvaus =<br>
0,61 * oppilaan kotikunnan kotikuntakorvauksen perusosa *<br>
6-vuotiaat<br>
+ 1,00 * oppilaan kotikunnan kotikuntakorvauksen perusosa *<br>
7-12-vuotiaat<br>
+ 1,60 * oppilaan kotikunnan kotikuntakorvauksen perusosa *<br>
13-15-vuotiaat<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 18<br>
§ 49<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
36/44<br>
<br>
18.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
Kunnan ei tarvitse laskuttaa kotikuntakorvauksia itse, vaan<br>
kotikuntakorvausmenot ja -tulot otetaan huomioon keskitetysti<br>
valtionosuusmaksatuksessa. Kotikuntakorvausmenot vähentävät ja<br>
kotikuntakorvaustulot vastaavasti lisäävät kunnalle myönnettyä<br>
kunnan peruspalvelujen valtionosuutta.<br>
Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 11?§<br>
Saaristoisuus<br>
Saaristokunnalle saaristoisuuden perusteella määräytyvät kunnan<br>
laskennalliset kustannukset lasketaan kertomalla asukasta kohden<br>
määritelty saaristoisuuden perushinta kunnan asukasmäärällä.<br>
Saaristokunnalle, jonka asukkaista vähintään puolet asuu ilman<br>
kiinteää tieyhteyttä mantereeseen, saaristoisuuden perusteella<br>
määräytyvät kunnan laskennalliset kustannukset lasketaan<br>
kertomalla asukasta kohden määritelty saaristoisuuden perushinta<br>
kunnan asukasmäärällä ja kertomalla näin saatu tulo luvulla 3.<br>
Saaristo-osakunnalle saaristoisuuden perusteella määräytyvät<br>
kunnan laskennalliset kustannukset lasketaan kertomalla asukasta<br>
kohden määritelty saaristo-osakunnan perushinta kunnan<br>
asukasmäärällä ja saaristossa asuvien osuudella kunnan<br>
asukasmäärästä.<br>
Vs Sivistysjohtaja lähetti Sysmän kunnan sivistysjohtajalle kyselyn<br>
mahdollisesta koulu- ja oppilasyhteistyöstä, sen eri muodoista,<br>
korvauksista ja kustannuksista. Sysmän sivistysjohtajan<br>
vastauksessa 6.2.2020 viestin sisältö oli seuraavanlainen:<br>
"Kunnanvaltuusto on päättänyt, että Nuoramoisten koulu<br>
lakkautetaan 1.8.2022 alkaen ja Nuoramoisten koulun<br>
oppilaaksiottoalue yhdistetään Sysmän Yhtenäiskoulun<br>
oppilaaksiottoalueeseen, joten yhteistyötarvetta ei tältä osin ole. "<br>
Liite 2 / Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien<br>
Kalkkisten koulua<br>
Liite 3 / Keskustaryhmän valtuustoaloite / Sysmän kunnan vastaus<br>
Liite 4 / Sysmän kunnanvaltuuston päätös 21.8.2018<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430,<br>
petri.haapanen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Lautakunta päättää ja esittää edelleen päätettäväksi<br>
kunnanhallitukselle ja valtuustolle, ettei Keskustan valtuustoaloitteen<br>
osalta Sysmän ja Asikkalan kunnan välisiin neuvotteluihin ole<br>
tarvetta.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Päätös<br>
<br>
§ 18<br>
§ 49<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
37/44<br>
<br>
18.02.2020<br>
02.03.2020<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 49<br>
Kunnanhallitus on saanut vastauksen valtuustoaloitteeseen kasvatus- ja opetuslautakunnalta. Kunnanhallitus valmistelee valtuustossa<br>
käsiteltävät asiat ja valtuustoaloitteiden osalta valtuusto päättää<br>
aloitteiden loppuun käsittelystä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Vs. Sivistysjohtaja Petri Haapanen, p. 044 778 0430, etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. merkitä tiedoksi kasvatus- ja opetuslautakunnan vastauksen valtuustoaloitteeseen koskien Kalkkisten koulua;<br>
2. esittää valtuustolle, että se päättää merkitä kasvatus- ja opetuslautakunnan vastauksen tiedoksi;<br>
3. esittää valtuustolle, että se päättää todeta aloitteen loppuunkäsitellyksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
4<br>
5<br>
6<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien<br>
Kalkkisten koulua<br>
Keskustaryhmän valtuustoaloite / Sysmän kunnan vastaus<br>
Sysmän kunnan valtuuston päätös 21.8.2018<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 50<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
38/44<br>
<br>
02.03.2020<br>
<br>
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset<br>
KHALL § 50<br>
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat toimielinten pöytäkirjat:<br>
- hyvinvointilautakunnan kokouspöytäkirja 12.2.2020<br>
- kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouspöytäkirja 18.2.2020<br>
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden<br>
viranhaltijapäätökset ajalta 30.1.2020-26.2.2020:<br>
Kunnanjohtaja<br>
Henkilöstöpäätös 1/2020<br>
Määräaikainen projektipäällikön tehtävä asumisen kehittämiseen<br>
1.3.-31.5.2020.<br>
Talousjohtaja<br>
Hankintapäätös 1/2020<br>
Työpäivien aktivointisovellus Cuckoo Workoutin hankinta.<br>
Kaavoituspäällikkö<br>
Etuosto-oikeuspäätös 1/2020<br>
Todistus etuosto-oikeudesta.<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. merkitä edellä mainitut lautakuntien kokouspöytäkirjat tietoon saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta pöytäkirjoissa ilmeneviin päätöksiin;<br>
2. merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi ja<br>
päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta.<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Esittelijä muutti esitystään seuraavasi:<br>
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat toimielinten<br>
pöytäkirjat:<br>
- hyvinvointilautakunnan kokouspöytäkirja 12.2.2020<br>
- kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouspöytäkirja 18.2.2020<br>
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden<br>
viranhaltijapäätökset ajalta 30.1.2020-26.2.2020:<br>
Kunnanjohtaja<br>
Henkilöstöpäätös 1/2020<br>
Määräaikainen projektipäällikön tehtävä asumisen kehittämiseen<br>
1.3.-31.5.2020.<br>
Talousjohtaja<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 50<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
02.03.2020<br>
<br>
Hankintapäätös 1/2020<br>
Työpäivien aktivointisovellus Cuckoo Workoutin hankinta.<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
39/44<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 51<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
40/44<br>
<br>
02.03.2020<br>
<br>
Tiedoksiantoasiat<br>
263/00.01.00/2018, 838/00.02.01/2020, 833/00.02.00/2020, 832/00.02.00/2020,<br>
839/00.01.02/2020<br>
KHALL § 51<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen seuraavat ilmoitusluonteiset<br>
kirjeet ja päätökset:<br>
1. Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän hallituksen kokouksen<br>
2.3.2020 esityslista.<br>
2. Etelä-Suomen aluehallintoviraston 4.2.2020 annettu päätös<br>
16.9.2019 tehtyyn kuntakanteluun koskien Vääksyn Yhteiskoulun<br>
suunnittelutyöryhmää.<br>
3. Etelä-Suomen aluehallintoviraston 4.2.2020 annettu päätös<br>
21.8.2019 tehtyyn kuntakanteluun koskien Asikkalan kunnan teknisen lautakunnan 18.6.2019 § 49 päätöksen valmistelua.<br>
4. Etelä-Suomen aluehallintoviraston 23.1.2020 annettu päätös<br>
3.10.2019 tehtyyn kuntakanteluun koskien asiakirjojen luovutusta.<br>
5. Etelä-Suomen aluehallintoviraston 23.1.2020 annettu päätös<br>
2.5.2019 tehtyyn kuntakanteluun koskien päätösprosessia Vääksyn<br>
yhteiskoulun rakennushankkeeseen liittyen.<br>
6. Apulaisoikeuskanslerin 14.2.2020 antama selvityspyyntö koskien<br>
menettelyä Vääksyn yhteiskoulun rakennushankkeeseen liittyen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Oheismateriaali<br>
<br>
Apulaisoikeuskanslerin selvityspyyntö<br>
Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 23.1.2020<br>
Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 23.1.2020 (2)<br>
Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 4.2.2020<br>
Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 4.2.2020 (2)<br>
PHHYKY hallituksen 232020 esityslista ilman liitteitä<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 52<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
41/44<br>
<br>
02.03.2020<br>
<br>
Muut asiat<br>
KHALL § 52<br>
Kouluverkkoselvitys ja joukkoliikenne<br>
Kuultiin vs. sivistysjohtaja Petri Haapasta kouluverkkoselvitykseen<br>
liittyen. Samalla kuultiin Lahden seudun liikenteen joukkoliikennepäällikköä Katja Suhosta joukkoliikenteen palvelutasoon liittyen.<br>
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän kuntakohtainen tapaaminen<br>
PHHYKY:n edustajat tekevät alueen kunnissa kuntakohtaisia tapaamisia kevään aikana. Tapaamisessa käsiteltäviä asioita ovat Asikkalan kunnan osalta kunnan palvelurakenteen tulevaisuus, vanhusväestön palvelutarpeen mittaaminen ja sopimusneuvotteluiden tavoitteiden toteuttaminen. Toiveena on, että tapaamisaika varattaisiin<br>
kunnanhallituksen kokouksen yhteyteen.<br>
Kunnanhallituksen Iltakoulu<br>
Kunnanhallituksen iltakoulu järjestetään 17.3.2020 Salpauksen saunalla. Aiheina maankäyttö ja kaavoitus.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS<br>
Toimielin<br>
<br>
Kokouspäivämäärä<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
2.3.2020<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELLOT<br>
Kieltojen perusteet<br>
<br>
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä<br>
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.<br>
Pykälät<br>
<br>
36-42, 44-52<br>
<br>
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 § 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,<br>
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät<br>
<br>
43<br>
<br>
Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa (808/2019) 6 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin<br>
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:<br>
Pykälät ja valituskieltojen perusteet<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
ja -aika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite, sähköposti ja telefax<br>
<br>
Asikkalan kunnanhallitus<br>
osoite: Rusthollintie 2, 17200 VÄÄKSY<br>
postiosoite: PL 6, 17200 VÄÄKSY<br>
sähköposti: kirjaamo@asikkala.fi<br>
telefax: (03) 888 6268<br>
Pykälät:<br>
<br>
43<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoskisaannista.<br>
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmän sisältö<br>
ja toimittaminen<br>
<br>
Katso jäljempänä.<br>
<br>
Liitetään pöytäkirjaan.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
43/44<br>
<br>
VALITUSOSOITUS<br>
Valitusviranomainen ja valitusaika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.<br>
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Kunnallisvalitus<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
<br>
§<br>
<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valitusaika: 30 päivää<br>
<br>
Hallintovalitus<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
<br>
§<br>
<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika:<br>
<br>
30<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Päätös annetaan julkipanon jälkeen.<br>
Päätöksen antopäivä x.x.2019.<br>
Valitusaika päättyy xx.x.2019.<br>
<br>
Muu valitus<br>
viranomainen<br>
§<br>
Oikaisuvaatimus- /<br>
valituskirjelmän<br>
sisältö ja<br>
toimittaminen<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Valitusaika:<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmässä / valituskirjelmässä on ilmoitettava<br>
<br>
valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite<br>
<br>
päätös, johon haetaan muutosta<br>
<br>
miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi<br>
<br>
muutosvaatimuksen perusteet<br>
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. Jos<br>
ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuskirjelmän / valituskirjelmän, siinä on mainittava myös<br>
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus- /<br>
valitusajan alkamisen ajankohdasta.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä / valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on<br>
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa (808/2019) 32 §:ssä<br>
säädetään. Oikaisuvaatimusasiakirjat / valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus- /<br>
valitusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston<br>
aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,<br>
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa<br>
viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen<br>
asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä myös postitse, sähköisesti tai lähetin<br>
välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimus- /<br>
valitusajan päättymistä.<br>
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite:<br>
<br>
Lisätietoja<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Pykälät<br>
<br>
Tuomioistuinmaksulain 11.12.2015 /1455 mukaan oikeudenkäyntimaksut hallinto-oikeuteen 1.1.2019 alkaen vireille tulevien asioiden osalta ovat seuraavat: Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä<br>
oikeudenkäyntimaksu on 260 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä<br>
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija<br>
ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
4/2020<br>
<br>
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.<br>
<br>
Liitetään<br>
pöytäkirjaan<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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